
                                              Аннотация 

    Рабочая программа учебной дисциплины является частью ППССЗ в 

соответствии с ФГОС по специальности СПО 40.02.02 Правоохранительная 

деятельность. 

    Трудовое право является одной из дисциплин вариативной части 

профессионального учебного цикла общепрофессиональных дисциплин. 

    Дисциплина «Трудовое право» предназначена для того, чтобы 

совершенствовать общие правовые знания студентов, выработать у них 

основные навыки применения трудового законодательства. 

    Образовательная деятельность по дисциплине осуществляется на русском 

языке. 

   Результатом освоения программы является овладение обучающимися 

профессиональными (ПК) компетенциями: 

ПК 1.1. Юридически квалифицировать факты, события и обстоятельства. 

Принимать решения и совершать юридические действия в точном 

соответствии с законом. 

ПК 1.2. Обеспечивать соблюдение законодательства субъектами права. 

ПК 1.3. Осуществлять реализацию норм материального и процессуального 

права. 

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности 

и соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в 

ходе освоения должен: 

По окончанию изучения дисциплины «Трудовое право» студент должен: 

знать: 

- основные принципы правового регулирования труда; 

- особенности трудовых правоотношений; 

- содержание российского трудового права; 

- трудовые права и обязанности граждан; 

- права и обязанности работодателей; 

- виды трудовых договоров (контрактов); 

- трудовую дисциплину; 

- порядок разрешения трудовых споров; 

уметь: 

- толковать и применять нормы трудового права; 

-применять нормативно-правовые документы в профессиональной 

деятельности; 

-анализировать и решать юридические проблемы в сфере трудовых 

отношений. 



В результате изучения учебной дисциплине обучающийся будет иметь 

практический опыт применения на практике нормы трудового 

законодательства. 

   Рекомендуемое количество часов на освоение программы дисциплины: 

максимальной учебной нагрузки обучающегося 164 часов, в том числе:  

-обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 116 часов;  

-самостоятельной работы обучающегося 48 часов. 

Формы и методы контроля и оценки результатов обучения -устный опрос, 

выступление с докладами на практических занятиях тест.  

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета   в  7 

семестре. 


